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VISTO: El Memorandum N°654-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH,

con SISGEDO N°® 1177838, el Informe de Pre Calificaciéon - N° - 019-

"( 16/(1013 REG.HVCA/STPAD-spg, con SISGEDO N° 78725, Fxpediente Administrativo N°©
2016/ GOB.REGHVCA/STRDPAS, que consta en veintinueve (29) folios atiles; v

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191°de la Constitucidn Politica del
Estado, modificado por la Ley N° 27680 — Lev de Reforma Constitucional, del Capitulo NIV, del
Titulo IV, sobre Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N® 27783 — Ley de
Bases de la Descentralizacidn, el Articulo 2° de la Ley N® 27867 — Ley Orginica de Gobiernos
Regionales y el Articulo Unicode lal sy N 30303, los Gobiernos Regionales son personas juridicas
que gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa ¢n los asuntos de su competencia;

Que, la Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30057 —
Ley del Servicio Civil, sefiala que, a partir del dia siguiente de la publicacién dela presente ley, son de
aplicacion inmediata para los servidores civiles en los regimenes de los Decretos Legislativos N° 276
y 728, sobre el Titulo V referido al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador se aplica una
vez que entren en vigencia las normas reglamentanas de dichas materias;

Queg, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Decreto
Supremo N¢ 040-2014-PCM ~ Reglamento de la Ley del Servicio Civil, sedala que el titulo
correspondiente al Régimen l)l\(‘ll)h(]’lll() v Procedimiento Sancionador entra en vigencia a los tres
(3) meses de pubh(_ado el presente reglamento con el fin que las enudades se achucn internamente
al procedimiento. -\quc] os Procedimientos Disciplinarios que fucron mnstaurados con fecha anterior
ala entrada en vigencia del Régimen Disciplinanio de la Ley N? 30057 se regirdn por las normas por
las cuales se les imputd responsabilidad administrativa hasta su terminacidn en segunda instancia
administrativa. Las faltas awibuidas a los servidores aviles serdn las que correspondan en el
momento en que ocurtieron los hechos; concordante con el sub numeral 6.3 del Numeral 6 Vigencia
del Régimen Disciplinario y PAD, de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Duccm’ﬂ del
Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Lev N° 30057, Ley del Servicio Civil,
setala "Los PAD fnstaurados desde el 14 de Setiembre 2014, por hechos cometidos a partir de
dicha fecha, se regirdn por las normas procedimenrales v sustantivas sobre régimen
disciplinartio previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento™;

Que, en la presente investigacidn sobre falta de caracter disciplinario por
la inobservancia e incumplimiento de las normas establecidas por ley, de parte del Sedor:
HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS, en su condicion de jefe del area de almacén del
Gobierno Regional de Huancavelica, quien supuestamente habria lcglstmdo su asistencia de forma
indebida, vulnerando los articulos 149 v 150 del reglamento de control de asistencia v permanencia
del personal del Gobierno Regional de Fluancay LllC"l el mismo que se sustentan mediante el Informe
de Precalificacién N° 019-2016-GOB-REG.H IV CA/STPAD-spg, de fecha 12 de febrero del aio
2016, emitido por la Secretaria Téenica, como Organo de Apovo del (PAD), del Gobierno Regional
de Huancavelica, mediante ¢l cual reconuenda miciar Procedumiento Administrativo Disciplinario;

Que, estando a la falta disciplinaria que se le 1'mpum asi como de
los hechos que configuran dicha falta, al chpgcto se tene el.Articulo 93° de la Ley N° 30057 —
Lev del Servicio Civil v el Articulo 106° su Reglamento; que regula el Procedimiento
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Administrativo Disciplinario Sancionador, al cual debe cefiirse la presente investigacidn, para
deslindar las responsabilidades en la que presuntamente habrian incurrido el presunto infractor:
HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS, en su condicién de jefe del Area de Almacén del
Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comisién de los hechos, Procedimiento
que debe miciarse con la finalidad de determinar Ja existencia o no de la responsabilidad
administrativa en el presente caso; concordante con el Numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva
N® 02-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 101-
2015-SERVIR-PE, de fecha 20 de Marzo del 2015; asimismo de conformidad a lo prescrito en el
inciso 1.7 del Articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento
Admunistrativo General (Principio de Presuncion de Veracidad), y estando a los medios
probatorios suficientes para el inicio del PAD, los mismo que se acredita mediante: a) Memorindum
N°654-2015/GOB.REG.HVCA/ORA-ODH, su fecha 14 de julio del 2015, b) Opinidn Legal N°©
088-2015/GOB.REG.HVCA/ORA]-ferh, acta de verificacién de asistencia, copia del cuaderno de
registro del Sefior HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS. Teniendo responsabilidad
administrativa, civil y/o penal por la inobservancia de las normas legales en el ejercicio de sus
funciones. Asimismo, no habiendo prescrito la accidn administrativa disciplinaria, ésta Secretaria
Técnica encuentra razones e indicios suficientes para dar Inicio al Procedimiento Administrativo
Disciplinario contra: HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS, con la finalidad de realizar las
Investigaciones necesarias y asi deferminar la existencia o no de la responsabilidad
administrativa en el presente caso;

Que, de los antecedentes y documentos que dieron lugar al inicio
del procedimiento y de los medios probatorios como de sus andlisis, que sirven de sustento
para la decision de la apertura del Procedimiento Administrativo Disciplinario; es menester
precisar, Que, mediante acta de verificacién de asistencia, su fecha 07 de abril del afio 2015, suscrito
por el Lic. MANUEL GUEVARA NIZAMA, Dircctor de la Oficina de Logistica;, Lic.
AURORA ENRIQUEZ DE LA CRUZ Directora de la Oficina de Desarrollo Humano, JOSE
MOREYRA TORAL Técnico Administrativo de la Oficina de Desarrollo Humano del Gobierno
Regional de Huancavelica, los mismos que se constituyeron en el 4rea de Almacén Central de la
Oficina de Logistica del Gobierno Regional de Huancavelica, con la finalidad de verificar la
existencia del cuaderno de registro de asistencia como también la asistencia del sefior HORACIO
HUARCAYA BARRIENTOS, en mérito al acta de reposicién provisional y Resolucién Judicial
numero 3 emitida por el segundo Juzgado Civil de la Corte Superior de Justicia de Huancavelica
teniendo como resultado lo siguiente: a) 57 existe cwaderno de registro de asistencia, b) Fo/ regisiro de asistencia
del serior HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS se encuentra registrada y firmada a la focha de
08/04/15, segrin la hoja de asistencia N°11 desde las 7:30 am hasta las 7:00 s, tal como se indica en la copia de
asistencia; Que, de lo reiialado lineas arriba se evidencia gre HORACIO HUARCAYA BARRIEN 10S, ya
habia registrd su asistencia hasta el 08 de abril del afio 2015, pero al momento de levantar el
Acta de Asistencia era las 11:00 de la mafia del dia 07 de abul del afio 2015, con lo que
demuestra que el seior HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS, marcaba su asistencia de
forma adelanta, presumiblemente con Ia finalidad de: Llegar tarde a su centro de trabajo,
faltar, retirarse en cualquier momenros entre otros; demostrando evidentemente una clara
vulneracion administrativa;

Que, de la norma juridica presuntamente vulnerada, al respecto se
tiene que de conformidad con lo establecido en el punto 6.2 el numeral 6) de la Directiva N° 02-
2015-SERVIR/GRGSC — Régimen Disciplinario y Procedimiento Disciplinario Sancionador de la
Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, sefala que “Los Procedimientos Administrativos
Dfsmp]maﬂ'os desde el 14 setiembre de 2014, por hechos cometidos a partir de dicha fecha,
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se regirdn por las normas procedimentales y sustantivas sobre régimen disciplinario,
previstas en la Ley N° 30057 y su Reglamento™; siendo asi, en el presente caso los hechos se
cometieron después del 14 de setiembre de 2014, porlo que se debera aplicar las reglas sustantivas y
procedimentales en el presente caso; En tal sentido la conducta tipica del procesado HORACIO
HUARCAYA BARRIENTOS se presume que habrian trasgredido lo establecido en la Ley del
Servicio Civil: Articulo 39° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, literal a) que sefiala “Cumplir
lealy diligentemente loy deberes y funciones que impone el servicio piblic ™, Articulo 85° que establece “Son faltus
de cardcter administrativo disciplinario que, segein su gravedad pueden ser sancionadas con suspensidn temporal o con
destitucidn, previo proceso administrativo: a) Bl incumplimiento de las normas establecidas en la presente ley y su
reglamento y d) la negligencia en el desemperio de las funciones’; Articulo 156° del Reglamento
delaLey N° 30057 — Ley del Servicio Civil, literal a) que sedala “Desempenar sus funciones, atribuciones y
deberes administrativas con puntualidad, celeridad, eficiencia, probidud y con pleno sometimiento a la constitucidn
politica del Perd, las leyes, y el ordenaniiento juridico nacional’; el Mannal de Organisacion y Funciones (MOF), o/
Articulo 149 y 150, del Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia del Personal del
Gobierno Regional de Huancavelica, e/ mismo que fue aprobado mediante Resolucidn Gerencial General
Regional N°002-2013/ GOB.REG.HV' CA/ GGR, su fecha 03 de enero del afio 2013, normas que habria sido
violadas por: HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS;

Que, de la Medida Cautelar, en el presente caso de conformidad con la
naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponerse, y la
condicidén que ostentaba el referido procesado, la Secretaria Técenica no considera pertinente
proponer ninguna Medida Cautelar, no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en
el Articulo 96° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; reservandose el derecho del mismo;

Que, siendo asi, se tiene que de conformidad con lo establecido en el
Articulo 93° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y el Articulo 106° de su Reglamento; que
regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, la presente investigacidn debe
cefirse a la misma, para deslindar responsabilidades en la que presuntamente habria
Incurrido el referido procesado, con la finalidad de determinar la existencia o no de la
responsabilidad administrativa; concordante con el numeral 13.1 del Articulo 13° de la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GPGSC, aprobado mediante Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°® 101-2015-
SERVIR-PE, de fecha 20 de marzo de 2015;

Que, estando a lo recomendado por la Secretaria Técnica mediante el
Informe de Pre Calificacién N° 019-2016/ GOB.REG HVCA/STPAD-spg, de fecha 12 de febrero
del ano 2016, en calidad de Orgfmo de Apoyo del Procedimiento Administrativo Disciplinario,
deviene pertinente la emisién del presente acto resolutivo;

Estando a lo informado; y, en uso de las atribuciones y facultades
conferidas en el Articulo 191° de la Constitucidn Politica del Perti, que establece “%s Gobiernos
Regionales tienen autonomia politica, ccondmica y administrativa en los asuntos de su competencia’, y de manera
concordante, con el Art. 2° de la Ley N° 27867 Ley Organica de los Gobiernos Regionales el cual
indica que “lor Gobiernos Regionales emanan de lo voluntad popular. Son personas juridicas de derecho paiblico, con
autonomia politica, econdmica y administrativa en asunlos de su competencia’s

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Instaurar Procedimiento Admumistrativo Disciplinario,
por las consideraciones expuestas en la presente Resolucidn a:
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» HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS, en su condicién de jefe del Area de almacén

del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de 1a comisién de los hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que el presente caso de conformidad
con la naturaleza de la presunta falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponerse, y la
condicién que ostentaba el referido procesado, la Secretaria Técnica no considera pertinente
proponer Medida Cautelar, no siendo necesario en este extremo aplicarse lo establecido en el
Articulo 96° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, reserviandose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- CONSIDERANDO, la presunta responsabilidad
admunistrativa y después de determinarse la misma mediante las investigaciones pertinentes
conforme aley, y de hallarse responsabilidades, se propone que la posible sancién a imponerse
de conformidad con el Articulo 102° del Reglamento General de la Ley N° 30057, al referido
procesado:

> HORACIO HUARCAYA BARRIENTOS, en su condicién de Jefe del Area de Almacén
del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento de la comision de los hechos,

seriz. AMONESTACION ESCRITA.

ARTICULO 4°.- PRECISAR que el procesado podsa hacer uso de su
derecho a la defensa mediante la presentacién de sus descargos, acompafiando las pruebas que
consideren pertinentes, ante el Orgzmo Instructor, a través del Area de Tramite Documentario de la
Enudad, en un plaze de 05 dias habies, contados a partir del dia siguiente de la notificacidn del
presente acto administrativo, pudiendo solicitar prorroga de plazo conforme a ley; también puede
ser representado por abogado v acceder al Expediente Administrativo sin restricciones en cualquiera
de las etapas del Procedimiento Administrativo Disciplinario; asimismo para efectos del presente
procedimiento el referndo procesado se sujetard a los derechos y obligaciones establecidas en el
Articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.

ARTICULO 5°.- ESTABLECER, Que, habiéndose determinado la
calidad que ostentaban los presuntos mfractores, se debera de proseguir con el procedimiento
establecido en la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC de la Ley del Servicio Civil, el articulo
93° del Reglamento de la Ley del Servicio Ciwvil, ~lutoridades competentes del procedimiento administrativo
disciplinario; para llevar a cabo el Procedimicnto Administrativo Disciplinario (PAD), en el presente
caso.

ARTICULO 6°.- NOTIFICAR, la presente Resolucién alos Organos
Competentes del Gobierno Regional de Huancavelica e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

JCL/spg






